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Introduction : qu’est-ce qui cause le feu ?

Scratch=cause spécifique 

Oxygène=conditions de 
background 



Introduction : les mécanismes moléculaires 
internes à la cellule en tant que scratch du cancer

Scratch=mutations 



Introduction : les “autres” facteurs en tant que 
conditions de background

Scratch=mutations 

Oxygène=facteurs du 
microenvironnement



1. En quoi consistent les approches 
organisationnelles du cancer ?

Scratch=disruption tissulaire  

Oxygène=mutations



2. Le background épistémologique des approches 
organisationnelles

Mécanisme Néovitalisme

Organicisme 



2. L’organisation comme “organisation des 
contraintes”

+++

Processus : prolifération et motilité cellulaires

Cellules

Tissu conjonctif 

Contrainte : tissu conjonctif 

Action de contrainte du 
tissu conjonctif sur la 

prolifération et la 
motilité cellulaires



3. Un exemple pratique d’approche 
organisationnelle : la TOFT 

L’architecture tissulaire comme focus de la Théorie du Champ de 
l’Organisation Tissulaire

L’idée générale : l’hypothèse de la TOFT affirme que la carcinogenèse
se produit au niveau tissulaire de l’organisation biologique, tout
comme la morphogenèse normale.
Des interactions chroniquement anormales entre le stroma et le
parenchyme seraient responsables de l’apparition d’une tumeur.



3. Le processus carcinogénétique selon la TOFT



4. Quelques études expérimentales : la disruption du stroma 
encourage le potentiel tumorigène des cellules épithéliales



4. Quelques études expérimentales : la 
normalisation du phénotype tumoral



5. Conclusion

Work in progress : analyse et problématisation constructive des 
approches organisationnelles du cancer 

Identifier les points d’accord et de désaccord des approches organisationnelles

Identifier les forces et les limites des approches organisationnelles

Pistes d’exploration : stratégies thérapeutiques, application à plusieurs types de 
cancer, intégration avec d’autres perspectives

Goal : contribuer au développement d’un cadre théorique complet, convaincant et 
problématisé des approches organisationnelles du cancer
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